
          
UCHWAŁA Nr LXI/278/23 

RADY GMINY MAŁY PŁOCK 
z  dnia 29 sierpnia 2023 roku  

 
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Mały Płock  
 

 Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z  2023 r.  poz. 40, poz. 572, poz. 1463)  i  art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984)  po uzgodnieniu 
ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli  uchwala się co następuje: 
 

§ 1. 
 

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Mały Płock stanowiącym załącznik do uchwały Nr XLI/207/18 Rady Gminy Mały Płock z dnia  
7 sierpnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Mały Płock (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 3373) 
dokonuje się zmiany § 6 ust. 4 oraz § 8 ust. 1, które otrzymują następujące brzmienie: 
 
1)  „§ 6.4. W przypadku nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły, dodatek  
                  motywacyjny może być ustalony w wysokości do 40 % wynagrodzenia zasadniczego 
 
2) § 8.1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przysługuje  
                dodatek funkcyjny w wysokości:  

1) dyrektorowi szkoły – od 2.000,00 zł do 4.500,00 zł 
2) wicedyrektorowi szkoły od 800,00 zł do 2.200,00 zł. 
3) kierownik świetlicy szkolnej od 300 zł do 600 zł.” 

  
§ 2. 

 
Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2023 roku. 

 

              Przewodniczący Rady Gminy

                         Jarosław Gałązka       


