UCHWALA Nr LXI/278/23
RADY GMINY MALY PLOCK
z dnia 29 sierpnia 2023 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Maty Ptock

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 40, poz. 572, poz. 1463) i art. 30 ust. 6 ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Maty Ptock stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr XLI/207/18 Rady Gminy Maty Ptock z dnia

7 sierpnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Maty Ptock (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 3373)
dokonuje sie zmiany § 6 ust. 4 oraz § 8 ust. 1, ktére otrzymujg nastepujgce brzmienie:

1) ,§6.4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek
motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego

2) § 8.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty — od 2.000,00 zt do 4.500,00 zt
2) wicedyrektorowi szkoty od 800,00 zt do 2.200,00 zt.
3) kierownik swietlicy szkolnej od 300 zt do 600 zt.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2023 roku.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Jarostaw Gatazka



