
UCHWAŁA Nr LIII/252/23 
RADY GMINY MAŁY PŁOCK 

z  dnia 26 stycznia 2023 roku  

 
 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gminę Mały Płock  

 
 Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z  2023 r.  poz. 40) i  art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,  z 2022 r. poz. 935, poz.1116, 
poz. 1700, poz. 1760)  po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli  
uchwala się co następuje: 
 

§ 1. 
 

W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę 
Mały Płock stanowiącym załącznik do uchwały Nr XLI/207/18 Rady Gminy Mały Płock z dnia  
7 sierpnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez Gminę Mały Płock (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego poz. 3373) 
dokonuje się zmiany § 8 ust. 3, który otrzymuje następujące brzmienie: 
 
„ 3. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję opiekuna stażu, mentora, doradcy  
       metodycznego lub nauczyciela konsultanta przysługuje dodatek funkcyjny  w wysokości –     
       100 złotych  miesięcznie”. 
 

§ 2. 
 

Dodatek funkcyjny mentorowi przyznaje się od 1 września 2022 roku.  
 

§ 3. 
 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mały Płock. 

 
§ 4. 

 

Uchwała wchodzi w życie  po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego.   

 

            Przewodniczący Rady Gminy 

            Jarosław Gałązka                                                                 

         


