Zarzadzenie Nr 11/2022
Wojta Gminy Maly Plock
z dnia 31 stycznia 2022 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw
pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Gminie Maly Plock

Na podstawie art . 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) oraz

art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz.
1372, 1834) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko urzednicze do spraw pozyskiwania funduszy zewn¢trznych
w Urzedzie Gminy Maty Plock.
Tres$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.

Komisj¢ do wylonienia kandydata na stanowisko do spraw pozyskiwania funduszy
zewnetrznych powoluje Wojt Gminy Maty Plock.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Maly Plock

Jozef Dymerski



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2022
Wojta Gminy Maty Plock
z dnia 31 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Wojt Gminy Maly Plock oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze do spraw

pozyskiwania funduszy zewne¢trznych w Urzedzie Gminie Maly Plock

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Maty Ptock, ul. Jana Kochanowskiego 15,
18-516 Maty Plock

Okreslenie stanowiska: podinspektor

Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

CO najmniej 2 letni staz pracy,

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie funkcjonowania i kompetencji administracji
samorzadowej ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym,
KPA i przepiséw dotyczacych funduszy europejskich.

znajomo$¢ systemOw  operacyjnych Windows, pakietéw Microsoft Office
oraz biurowych programéw komputerowych,

. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,

znajomo$¢ procedur zwigzanych pozyskiwaniem S$rodkow zewnetrznych, w tym
unijnych,

biegta obsluga komputera i1 internetu, w tym umiejetno$¢ pracy w Generatorze
Whnioskow Aplikacyjnych oraz Generatorze Wnioskow Platniczych,

dyspozycyjnos¢,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc,
terminowos$¢, rzetelnos¢, sumiennosé, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,
konsekwencja w dziataniu, odpornosc¢ na stres,

preferowane wyksztatcenie wyzsze

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)

biezace monitorowanie zewngtrznych zrodet dofinansowan z funduszy europejskich,
przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych, ich realizacja i monitorowanie,
wspoOtpraca z pracownikami urzedu i1 jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
realizacji, rozliczania 1 sprawozdawczo$ci przedsigwzigé, ktore uzyskaty
dofinansowanie zewnetrzne,

utrzymywanie biezacych kontaktow w wlasciwymi instytucjami w zakresie realizacji
projektow,

rozliczane wykorzystanych $rodkéw finansowych, w tym skladanie wnioskéw o
ptatnosc¢,



6) wspotpraca z wlasciwymi instytucjami w zakresie kontroli realizowanych projektow,
w tym udziclanie wyjasnien oraz przygotowywanie odpowiedzi na ustalenia
pokontrolne,

7) organizowanie sprawozdan, informacji i innych dokumentow niezb¢dnych do
prawidtowe;j realizacji projektow,

8) przygotowywanie informacji dla Rady Gminy w zakresie realizowanych projektow,

9) archiwizacja dokumentow prowadzonych projektow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — pelen etat,

2) miejsce pracy — Urzad Gminy Maty Ptock — I pietro, budynek bez windy

3) praca jednozmianowa $wiadczona od poniedziatku do pigtku w godz. 73— 15%,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960) i Zarzadzenia Nr 3/2021 Wojta Gminy Maty Ptock z dnia
12 grudnia 2021 roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Matym Ptocku.

5) w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesigcy) z obowigzkiem
odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych).

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 ustawy w pracownikach samorzadowych — w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. styczen 2022 r. )
wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Matym Ptocku
w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

6) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

7) os$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku,

9) w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢ (art. 13 ust 2b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobi$cie w sekretariacie Urzgdu lub
poczta na adres Urzgdu Gminy, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.02.2022 r. do
godz. 15.30 wlgcznie, w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz



adresem do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,,Nabor na

stanowisko urzgdnicze do spraw pozyskiwania funduszy zewnetrznych w Urzedzie Gminy

Maty Plock™ .

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi:

1) 1 etap konkursu —w dniu 24 lutego 2022 r. godz. 10.00 — weryfikacja i formalna
analiza dokumentow aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow,

2) |l etap konkursu —w dniu 03 marca 2022 r. godz. 10.00 — rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami, ktorych oferty speiniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
naborze. Nie stawienie si¢ na rozmow¢ kwalifikacyjng bedzie traktowane na rowni z
rezygnacja z udzialu w konkursie.

Dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okreslonego terminu nie

beda rozpatrywane.

Wszystkie dokumenty i o$wiadczenia powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane, za$ kopie

sktadanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z

oryginatem. (Podpis lub poswiadczenie powinno zawieraé pelne imi¢ i nazwisko

kandydata).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy w

Matym Ptocku zostang dotagczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang dotaczone do protokotu naboru.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie i

telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji  Publicznej (http://bip.ug.malyplock.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy

informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Maty Ptock.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Przekazanie dokumentow zawierajacych dane osobowe niewymagane przepisami prawa
przytoczonymi w niniejszym ogloszeniu jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Brak zgody na przetwarzanie przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie innych danych
osobowych niz wymienione w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.), a takze innymi przepisami prawa przytoczonymi
w niniejszym ogloszeniu lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajgcej si¢ 0 zatrudnienie, a takze nie moze powodowaé¢ wobec niej
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej rowniez
,,RODQO”), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Maty Ptock, ul. Jana
Kochanowskiego 15, 18-516 Maty Ptock, ul. Jana Kochanowskiego 15, tel. 86 279 13
12, e-mail: ugmplock@malyplock.pl.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Matym Plocku jest
mozliwy pod adresem:


http://bip.ug.malyplock.wrotapodlasia.pl)%0d.ugmplock@4lomza.pl

e Urzad Gminy w Matym Plocku, ul. Jana Kochanowskiego 15, 18-516 Maty
Plock,
e email: iod@malyplock.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz Kkorzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.
3) Pani/Pana dane osobowe okreslone w przepisach prawa pracy?, beda przetwarzane
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego? 34,

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody wtym przypadku jest dobrowolne, a zgod¢ tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

L Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
ze zm.), dalej KP;

2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 1282 ze zm.);

$ Art. 221 § 1 pkt. 4-6 KP w zwigzku z Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
*Art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

° Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegodlnej kategorii
Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4) Odbiorcami danych osobowych Pani/Pana b¢da: podmioty $wiadczgce ustuge obstugi
systemow 1 oprogramowania informatycznego Administratora, podmioty $wiadczace
ustugi poczty tradycyjnej i1 elektronicznej oraz podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa (w tym organy administracji
publicznej).

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji,
a nastepnie przez okres 5 lat poczawszy od 1 stycznia roku nastgpnego po
zakonczeniu rekrutacji lub do czasu cofnigcia przez Panig/Pana zgody 1 tylko
w zakresie w jakim udzielono zgody. Akta osob przyjetych w procesie rekrutacji
odktada sie do akt osobowych.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnig¢cia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem w przypadkach okreslonych
w przepisach RODO.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart. 22!
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania
danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwos$ci
wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.


mailto:iod@malyplock.pl

9) Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania tzn. zadne decyzje wywotlujace wobec osoby skutki prawne
lub w podobny sposéb na nig istotnie wptywajace nie beda oparte wylacznie na
automatycznym przetwarzaniu danych osobowych 1 nie wigza si¢ z taka
automatycznie podejmowang decyzja.

Wojt Gminy Maly Plock
Maty Ptock, dnia 31.01.2022 r.



