
UCHWAŁA NR xvIII/78l2012
RADY GMINY MAŁY PŁocK

z dnia28 września f01f r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu ośrodkowi Ku|tuI| w MaĘm Płocku

Na podstawie art.l8 ust.2 pkt.l5 iart. 40 ust.2 pkt.2 ustawy zdnia 8 marca l990r ' o samorządzie gminnym (
Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.159l;22002 r. Nr 23, po2.220, Nr 62, poz. 558, Nr I13, po2.984, Nr 153, poz. lŻ7l,
N r2 l 4 , po z . l 8 0 ó ; z 2003  r .N r80 , po z . 7 | 7 ,N r l 62 , po z .  l 5 68 ; z2004  r .N r l 02 , po z . l 0 55 ,N r l l 6 , po z . l 2 03 ,N r
167,po2.1759, Nr 116,po2.1203, Nr 167, poz.1759;22005 r. Nr 172, po2.1441, Nr 175, poz. l457;22006 r. Nr
17, po2.128, Nr 48, poz. 327 , Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz 1218; 22008 r. Nr 180, poz. I 1 1 l, Nr 223, po2.1458;
22009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157, poz. 1f41;22010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40 , po2.230, Nr 106,
po z . 6 75 ; z 2011 r .N r 2 l , p o z .  l l 3 ,N r  l l 7 ,  p o z . 6 79 ,N r  1 34 ,  p o z . 7 77 ,N r 2 l , p o z .  l l 3 ,N r  1 49 ,  p o z . 8 87 ,N r 2 l 7 ,
poz, 128|; z20|2 r, poz. 567) oraz art.l3 ust. l i 2 ustawy zdnia 25 października l99l r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziala|nościkultura|nej ( Dz.U z2012 r. poz.406) uchwala się' co następuje:

$ 1. Nadaje się statut Gminnemu ośrodkowi Kultury w Małym Płocku w brzmieniu stanowiącym załącznik do
uchwały.

.v. $ 2. Wykonanie uchwĄ powierza się Wójtowi Gminy Maty Płock.

$ 3. Traci moc uchwała Nr VII/49/03 Rady Gminy Mały Płock z dnia 8 sierpnia 2003 r, w sprawie nadania
Statutu Gminnego ośrodka Kultury w Małym Płocku. ( Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 88, poz.1709 iNr 105, poz.1935).

$ 4. Uchwała wchodzi w Ącie po uptywie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym
Wojewódawa Podlaskiego.

Przewodniczący

Regina
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ZałącznikNr l do Uchwaty Nr XVIII/78/20l2

Rady Gminy Mały Płock

zdnia 28 września 2012rl

Statut Gminnego ośrodka Kultury w MaĘm Płocku

DZIAŁI.
Postanowienia ogólne

$ 1. Gminny ośrodek Kultury działaw oparciu o nizej wymienione akty prawne:

l) UStawę zdnia25 października l99l r' o organizowaniu iprowadzeniu działalności kulturalnej ( tekst jednolity
Dz.U 22012 r. poz.406),

2) Ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z2001 r. Nr 142, poz.1591 zpóźniejsrymi
zmianami),

3) Ustawę z dnia24 września |994 r, o rachunkowości ( Dz.U. z2009 r. Nr l 52, poz.1223 z póżn. zmianami)

4)Ustawę zdnia 27 sierpnia 2009 r. of inansach publ icznych ( Dz.U z2009 r. Nr l57, poz,1240 zpóżn.
zmianami).

5) Postanowienia niniejszego Statutu,

6) Inne przepisy powszechnie obowiązujace'.

$2. l'Gminny ośrodek Ku|tury jest jednostką organizacyjną Gminy utworzoną wcelu prowadzenia
działalności w zakresie upowszechniania kultury'

2. Terenem działania Gminego ośrodka Kultury jest Gmina Mały Płock.

3. Siedzibą Gminnego ośrodka Kultury jest budynek wielofunkcyjny (ego wyodrębniona częśó) w MĄm
Płocku przy u|. T,Ciborowskiego nr 38.

4. Bezpośredni nadzór nad Gminnym ośrodkiem Kultury sprawuje Wójt Gminy Mały Płock.

5' Gminny ośrodek Kultury korzysta z fachowej pomocy Wojewódzkiego ośrodka Animacji Ku|tury
w BiaĘmstoku.

6. Gminny ośrodek Kultury uĘwa pieczęci o treści: Gminny ośrodek Kultury w MĄm Płocku ul.Ks. T.
Ciborowskiego 38 , l8 - 516 MaĘ Płock, R.450010l68, NIP-291-0|,7.48.44,te|, (86)279-|3-15

$ 3. Gminny ośrodek Ku|tury w MĄm Płocku jest wpisany do Gminnego Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez organizatora - Gminę Mały Płock, ma osobowość prawną działa we własnym imieniu i na
własny rachunek jako jednostka samodzielnie fukcjonująca pod względem prawnym' organizacyjnym
i finansowym.

$ 4. Gminny osrodek Kultury realizuje swoje zdania Statutowe przy pomocy świetlic wiejskich działających na
terenie Gminy Mały Płock wymienionychw zatączniku nr 1 do Statutu.

DZ|AŁII.
Ce| i przedmiot działania

$ 5. Podstawowymi celami działania Gminnego ośrodka Kultury jest w szczególności:

l ) zaspokajanie potrzeb mieszkańców w zakresie uczetnictwa w kulturze;

2) wspieranie regionalnych tradycji i inicjaĘw kulturalnych;

3) ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu;

4) współdziałanie z samorządowymi instytucjami ku|tury;

5) prowadzenie działalności w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i młodzieżry oraz osób dorosłych;
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6) działalność instruktazowo- metodyczna.

$ 6. Do podstawowych zadań ośrodka w zakresie upowszechniania kultury na|ezy w szczególności :

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę;

2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr [ultury,

3) prowadzenie działalnoŚci instruktazowo- metodycznej dla pracowników kultury;

4) tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artyStycznego oraz zainteresowania wiedzą i sztuką

5)rozpoznawanie, rozbudzaniei zaspokajanie potrzeb orazzainIeresowań kulturalnych.

$ 7. Do zadań Gminnego ośrodka Kultury na|eŻy w szczególności:

I ) realizowanie gminnej polityki kulturalnej;

2) dokumentowanie dziatalności społeczno - kulturalnej, ze szczególnym uwzględnieniem istniejących
podmiotów działa|ności oraz osób zajmujących się animacją i organizac1ą zycia kulturalnego, imprez
i wydarzeń kulturalnych;

3) prowadzenie poradnictwa i informacji w zakresie upowszechniania i animacji kultury;

4) wymiany ku|turalnej' udziału w organizowaniu imprez kulturalnych słuzących poszerzeniu i zblizeniu kultur
innych narodów;

5) rozpoznawanie, rozbudzaniei zaspokajanie potrzeb orazzainteresowań kulturalnych mieszkańców gminy;

6) kształtowanie wzorów i nawyków aktywnego uczestnictwa w kulturze;

7) realizowanie zadan zleconych przezWójta.

$ 8. Gminny ośrodek Ku|tury moie prowadzić dodatkowe zadania na zasadach określonych w odrębnych
przepisach, a w szczegó|ności możę:

1) prowadzić spektakle, koncerty, dyskoteki, wystawy' odczyty, spotkania literackie, wieczory autorskie;

2) organizowaó i współorganizować imprezy artystyczne, rozrywkowe, rekreacyjno- ruchowe i turystyczne;

3) prowadzić naukęjęzyków obcych;

4) prowadzió działalność wydawniczą;

5) prowadzić dzialalnośó artystyczną

6) prowadzić działalnośc kinow6

7) popu|aryzować rekreację ruchową

8) organizowaÓ ze szkołami, instytucjami, klubami wspólne imprezy;

9) świadczyć usługi poligraftczne, fotograficzne, fonograficzne i filmowe;

10) prowadzić wypo4czanie sprzętu technicznego, kaset video, płyt CD i innego;

1 l ) prowadzić, sprzedaŻ giełdową artykułów uzytku kulturalnego;

1 2) or ganizowaó imprezy : zlecone, oko l iczności owe, rodzinne, obrzędowe ;

l 3) świadczyć ustugi gastronomiczne;

l4) prowadzió: aukcję, kwesty i akcje społeczne na ceIe charytatywne;

l5) wynajmować pomieszczenia na cele społeczne, kulturalne, dzialalność gospodarczą

16) współpracować z placówkami oświatowymi wszystkich typów Z terenu gminy;

17)gospodarowaó iadministrować terenem iurządzeniami znajdującymi się na terenie działania Gminnego
ośrodka Kultury'

$ 9. l' Gminny ośrodek Kultury prowadzi izarządza świetlicalni działi1ącymi na teręnie gminy iZ tego tytułu
czerpie przychody ponosząc koszty bieŻącej działalności'
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2. Gminny ośrodek Kultury może prowadzić działa|ność w oparciu o posiadaną bazę, z której przychody
przeznaazone Są na rea|izację ce|ów statutowych i pokrywanie działalności bieŻącej. Działalnośó ta moze polegaó

w szczególności na:

1) wynajmowaniu i dzieriawieniu pomieszczeń na cele kulturalno - rekreacyjne i handlowo - gastronomiczne;

2) wynajmowaniu pomieszczeń na cele kulturalne i handlowe oraz doraźt,rc potrzeby organizacji społecznych,
instytucji.

3. DziałalnoŚĆ o której mowa w ust. 2 nie moze kolidować zrea|izacją zadań statutowych, aprzychod ztej

działalności słuzy Gminnemu ośrodkowi Kultury do realizacji celów Statutowych.

DZIAŁ IIl'
Organy zarządzające, doradcze i kadra

$ 10. l. Gminnym ośrodkiem Kultury zarządza dyrektor, który kieruje jego działalnością i reprezentuje go na

ZewnąIrz.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Wójt Gminy MaĘ Płock.

3. Zatrudnienie dyrektora następuje w wyniku konkursu przeprowadzonego przez Wójta Gminy MaĘ Płock na

zasadzie odrębnych przepisów'

4. Do zadań Dyrektora cminnego ośrodka Kultury na|eĄ w szczególności:

v. l) kierowanie biezącą działalnością;

2) zarządzani e m aj ątki em ;

3) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracowników;

4) wydawanie zarządzeń' instrukcji i poleceń stużbowych;

5) ustalanie rocznego planu działalności, rocznego planu finansowego oraz Sprawozdań z działalności finansowej

i merytorycznej;

6) sprawowanie kontroli wewnętrznej nad prawidłowościąreallzacji zadan;

7) nadawanie regulaminu organizacyjnego, usta|enie podziału zadan.

5. Dyrektor odpowiada za działa|ność merytoryczną finansowąoraz administracyjno - gospodarcząGminnego

ośrodka Kultury i ponosi za nie odpowiedzia|nośc.

6' Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Gminnego ośrodka Kultury upowazniony jest

samodzielnie dyrektor.

s 11. l. W Gminnym ośrodku Kultury zatrudnia się pracowników w za|eŻności od potrzeb i moż|iwości
finansowych.

2. Pracowników Gminnego ośrodka Kultury zwa|nia, awansuje i zatrudnia dyrektor zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracowników Gminnego ośrodka Ku|tury określają odrębne przepisy.

4' W skład ośrodka wchodzą

1) Dyrektor - I etat;

2) Główny księgowy - 114 etatu

3) Instruktorzy - w ilości etatów i osób niezbędnych do obsługi GoK i świetlic'

5. Swietlica wiejska w Rogienicach Wielkich funkcjonuje przy jednoosobowej obsadzie.

ó' Dyrektor moŻe zatrudnió równiez pracowników obsługi administracyjnej i pracowników prac pub|icznych

i interwencyjnych w liczbie zaakceptowanej przez Wójta Gminy Maty Płock.

$ 12. organizację wewnętrzną Gminnego ośrodka Kultury określa regulamin organizacyjny nadany przez

Dyrektora.
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DZLAŁIv,
Gospodarka finansowa

s 13. l. Gminny ośrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzie|oną i nabytą częścią mienia oraz
prowadzi samodzielnie gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami gospodarności
i efektywności ich wykorzystania. (

2. Gminny ośrodek Kultury prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o roczny plan działalności
zatwierdzony przez dyrektora na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności
kulturalnej oraz ustawie o rachunkowości z zachowaniem wysokości dotacji Organizatora.

3. Gminny ośrodek Kultury otrzymuje z budietu gminy coroczne dotacje na działalność kultura|ną
w wysokości niezbędnej na pokrycie kosztów działalności, w tym w szczególności kosŹów wynagrodzeń
pracowników oraz kosztów utrzymania i eksploatacji majątku.

4. Srodki finansowe na działalność i fnkcjonowanie Gminnego ośrodka Kultury mogą pocho dzić równieŻ z:

l) wptywów z prowadzonej działalności;

2) darowizn izapisów od osób ftzycznych i prawnych;

3) wptywów z najmu i dzierŻawy majatku

4) innych źródęł, w tym z Unii Europejskiej'

DZIAŁV.
Postanowienia końcowe.

$ 14. Zmiany Statutu sądokonywane w trybie określonym dlajego nadania.

WYKAZ SWIETLIC WIEJSKICH

l. Swiet l ica Wiejska w Rogienicach Wielkich.

2. Swietlica Wiejska w Kątach.

3. Swietlica Wiejska w Cwalinach DuĄch.

4. Swiet|ica Wiejska we Włodkach

5. Swietlica Wiejska w Korzenistem

ZałącznikNr l do Statutu

GMINY MAŁY PŁoCK

/
/Przewod niFtrr'Rady

Resina afrtfzewsxa
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