UCHWALA NR XVIII/78/2012
RADY GMINY MALY PLOCK

z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

{
w sprawie nadania statutu Gminnemu OSrodkowi Kultury w Malym Plocku

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 iart. 40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r . o samorzadzie gminnym (
Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271,
Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr
167, poz.1759, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr
17, poz.128, Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.1458;
22009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157, poz. 1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40 , poz. 230, Nr 106,
poz. 675;z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217,
poz. 1281; 22012 r. poz. 567) oraz art.13 ust. 11 2 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz.U z 2012 r. poz. 406) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Matym Ptocku w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Maty Ptock.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VII/49/03 Rady Gminy Maty Ptock z dnia 8 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania
Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Matym Ptocku. ( Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 88, poz.1709 i Nr 105, poz.1935).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.
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Zataeznik Nr 1 do Uchwaty Nr X VIII1/78/2012
Rady Gminy Maty Ptock

z dnia 28 wrzesnia 2012 ri

Statut Gminnego O$rodka Kultury w Malym Plocku

DZIAL L
Postanowienia og6lne

§ 1. Gminny Osrodek Kultury dziata w oparciu o nizej wymienione akty prawne:

1) Ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jednolity
Dz.U z 2012 r. poz.406),

2) Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzniejszymi
zmianami),

3) Ustawe z dnia 24 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz.1223 z p6zn. zmianami)

4) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U z2009 r. Nr 157, poz.1240 z pdzn.
zmianami),

5) Postanowienia niniejszego Statutu,
6) Inne przepisy powszechnie obowigzujace..

§ 2. 1. Gminny Osrodek Kultury jest jednostka organizacyjng Gminy utworzona w celu prowadzenia
dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury.

2. Terenem dziatania Gminego O$rodka Kultury jest Gmina Maty Ptock.

3. Siedzibg Gminnego Osrodka Kultury jest budynek wielofunkcyjny (jego wyodrebniona czes$¢) w Matym
Ptocku przy ul. T.Ciborowskiego nr 38.

4. Bezposredni nadzor nad Gminnym Osrodkiem Kultury sprawuje Wojt Gminy Maty Ptock.

5. Gminny Osrodek Kultury korzysta zfachowej pomocy Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury
w Biatymstoku.

6. Gminny Osrodek Kultury uzywa pieczgci o tresci: Gminny Osrodek Kultury w Matym Plocku ul.Ks. T.
Ciborowskiego 38 ,18 - 516 Maty Ptock, R- 450010168, NIP-291-017-48-44, tel. (86)279-13-75

§ 3. Gminny Osrodek Kultury w Matym Plocku jest wpisany do Gminnego Rejestru Instytucji Kultury
prowadzonego przez organizatora - Gming Maty Plock, ma osobowo$¢ prawna, dziata we wiasnym imieniu i na
wiasny rachunek jako jednostka samodzielnie fukcjonujaca pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i finansowym.

§ 4. Gminny Osrodek Kultury realizuje swoje zdania statutowe przy pomocy $wietlic wiejskich dziatajacych na
terenie Gminy Maty Ptock wymienionych w zataczniku nr 1 do Statutu.

DZIAL II.
Cel i przedmiot dzialania

§ 5. Podstawowymi celami dziatania Gminnego Osrodka Kultury jest w szczeg6lnosci:
1) zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie uczetnictwa w kulturze;
2) wspieranie regionalnych tradycji i inicjatyw kulturalnych;
3) ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu;
4) wspotdziatanie z samorzadowymi instytucjami kultury;

5) prowadzenie dziatalnosci w zakresie edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych;
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6) dziatalnos¢ instruktazowo- metodyczna.
§ 6. Do podstawowych zadan Osrodka w zakresie upowszechniania kultury nalezy w szczegdlnosci :
1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;
2) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie débr kultury,
3) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo- metodycznej dla pracownikéw kultury;
4) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedza i sztuka;
5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.
§ 7. Do zadan Gminnego Osrodka Kultury nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie gminnej polityki kulturalnej;

2) dokumentowanie dziatalnosci spoteczno - kulturalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem istniejacych
podmiotow dziatalnosci oraz oséb zajmujacych si¢ animacjg iorganizacjg zycia kulturalnego, imprez
i wydarzen kulturalnych;

3) prowadzenie poradnictwa i informacji w zakresie upowszechniania i animacji kultury;

4) wymiany kulturalnej, udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych stuzacych poszerzeniu i zblizeniu kultur
innych narodow;

5) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych mieszkancow gminy;
6) ksztattowanie wzoréw i nawykdw aktywnego uczestnictwa w kulturze;
7) realizowanie zadan zleconych przez Wjta.

§ 8. Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dodatkowe zadania na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, a w szczegdlnosci moze:

1) prowadzi¢ spektakle, koncerty, dyskoteki, wystawy, odczyty, spotkania literackie, wieczory autorskie;
2) organizowac i wspotorganizowac imprezy artystyczne, rozrywkowe, rekreacyjno- ruchowe i turystyczne;
3) prowadzi¢ nauke jezykow obcych;

4) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza;

5) prowadzi¢ dzialalno$¢ artystyczna;

6) prowadzi¢ dziatalno$¢ kinowa;

7) popularyzowac rekreacje ruchowa;

8) organizowac ze szkotami, instytucjami, klubami wspdlne imprezy;

9) $wiadczy¢ ustugi poligraficzne, fotograficzne, fonograficzne i filmowe;

10) prowadzi¢ wypozyczanie sprzgtu technicznego, kaset video, ptyt CD i innego;

11) prowadzi¢ sprzedaz gietldowa artykutow uzytku kulturalnego;

12) organizowac imprezy: zlecone, okolicznosciowe, rodzinne, obrzedowe;

13) Swiadczy¢ ustugi gastronomiczne;

14) prowadzi¢: aukcje, kwesty i akcje spoteczne na cele charytatywne;

15) wynajmowa¢ pomieszczenia na cele spoteczne, kulturalne, dzialalnosé¢ gospodarcza;

16) wspotpracowad z placowkami oswiatowymi wszystkich typéw z terenu gminy;

17) gospodarowac¢ i administrowa¢ terenem i urzadzeniami znajdujacymi si¢ na terenie dziatania Gminnego
Osrodka Kultury.

§ 9. 1. Gminny Osrodek Kultury prowadzi i zarzadza Swietlicami dziatajacymi na terenie gminy i z tego tytutu
czerpie przychody ponoszac koszty biezacej dziatalnosci.
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2. Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w oparciu o posiadana bazg, z ktorej przychody
przeznaczone sa na realizacje celow statutowych i pokrywanie dziatalnosci biezacej. Dziatalnos¢ ta moze polegac

w szczegolnosci na:
1) wynajmowaniu i dzierzawieniu pomieszczen na cele kulturalno - rekreacyjne i handlowo - gastronomiczne;

2) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne i handlowe oraz dorazne potrzeby organizacji spotecznych,
instytucji.
3. Dziatalnos¢ o ktorej mowa w ust. 2 nie moze kolidowa¢ z realizacja zadan statutowych, a przychdd z tej
dziatalno$ci shuzy Gminnemu Osrodkowi Kultury do realizacji celow statutowych.

DZIAL IIL
Organy zarzadzajace, doradcze i kadra

§ 10. 1. Gminnym Os$rodkiem Kultury zarzadza dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia i reprezentuje go na
Zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy Maty Plock.
3. Zatrudnienie dyrektora nastepuje w wyniku konkursu przeprowadzonego przez Wéjta Gminy Maty Ptock na
zasadzie odrebnych przepisow.
4. Do zadan Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia;
2) zarzadzanie majatkiem;
3) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow;
4) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;
5) ustalanie rocznego planu dziatalnosci, rocznego planu finansowego oraz sprawozdan z dziatalnosci finansowej
i merytorycznej;
6) sprawowanie kontroli wewngtrznej nad prawidtowoscia realizacji zadan;
7) nadawanie regulaminu organizacyjnego, ustalenie podziatu zadan.
5. Dyrektor odpowiada za dziatalno$¢ merytoryczna, finansowa oraz administracyjno - gospodarcza Gminnego

Osrodka Kultury i ponosi za nie odpowiedzialnosc.
6. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Gminnego Osrodka Kultury upowazniony jest

samodzielnie dyrektor.
§11. 1. W Gminnym Os$rodku Kultury zatrudnia si¢ pracownikéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci

finansowych.
2. Pracownikow Gminnego Osrodka Kultury zwalnia, awansuje i zatrudnia dyrektor zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.
3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Gminnego Osrodka Kultury okreslajg odre¢bne przepisy.

4. W skitad Osrodka wchodza:
1) Dyrektor - 1 etat;
2) Gtowny ksiggowy - 1/4 etatu
3) Instruktorzy - w ilosci etatow i 0sob niezbgdnych do obstugi GOK i swietlic.
5. Swietlica wiejska w Rogienicach Wielkich funkcjonuje przy jednoosobowej obsadzie.

6. Dyrektor moze zatrudnié¢ réwniez pracownikoéw obstugi administracyjnej i pracownikow prac publicznych
i interwencyjnych w liczbie zaakceptowanej przez Wojta Gminy Maty Ptock.

§ 12. Organizacje wewnetrzng Gminnego Osrodka Kultury okresla regulamin organizacyjny nadany przez

Dyrektora.
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DZIAL IV.
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Gminny Osrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielona inabyta czescia mienia oraz
prowadzi samodzielnie gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami gospodarnosci
i efektywnosci ich wykorzystania. (

2. Gminny Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowa w oparciu oroczny plan dziatalnosci
zatwierdzony przez dyrektora na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz ustawie o rachunkowosci z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

3. Gminny Os$rodek Kultury otrzymuje zbudzetu gminy coroczne dotacje na dziatalnos¢ kulturalng
w wysokosci niezbednej na pokrycie kosztow dziatalnosci, wtym w szczegdlnosci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz kosztéw utrzymania i eksploatacji majatku.

4. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ i fnkcjonowanie Gminnego O$rodka Kultury moga pochodzi¢ réwniez z:
1) wptywéw z prowadzonej dziatalnosci;
2) darowizn i zapisow od 0séb fizycznych i prawnych;
3) wpltywdw z najmu i dzierzawy majatku
4) innych zrédet, w tym z Unii Europejskiej.

DZIAL V.
Postanowienia koncowe.

§ 14. Zmiany statutu sa dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

Zatacznik Nr 1 do Statutu
WYKAZ SWIETLIC WIEJSKICH GMINY MALY PLOCK

1. Swietlica Wiejska w Rogienicach Wielkich.

2. Swietlica Wiejska w Katach.

3. Swietlica Wiejska w Cwalinach Duzych.

4. Swietlica Wiejska we Wtodkach 7

5. Swietlica Wiejska w Korzenistem Poesnoiln iC[f

/i

/b
Regina Bfry zewska
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