UCHWALA NR XVIII/79/2012
RADY GMINY MALY PLOCK

z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Bibliotece Publicznej Gminy Maly Plock.

Na podstawie art.19 ust. 2 pkt.15 i art. 40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (
Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr
167, poz. 1759; 22005 r. Nr 172, poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 48, poz.327, Nr 138,
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; 22009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz.1241; 22010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz.146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z2011 r. Nr 21, poz.113,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.1281; z2012 r. poz.567 ) oraz art.13 ust.1 i 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z2012 r.
poz. 406) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Bibliotece Publicznej Gminy Maly Plock w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Maly Plock.

§ 3. Traci moc uchwala Nr VII/48/03 Rady Gminy Maly Plock z dnia 8 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania
Statutu Biblioteki Publicznej Gminy Maly Plock (Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 88, poz.1708 i Nr 105, poz. 1934).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Regina Bor)/léi wska
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XVIII/79/2012
Rady Gminy Maly Plock

z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

Statut Biblioteki Publicznej Gminy Maly Plock

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Biblioteka Publiczna Gminy Maly Plock zwana dalej " Biblioteka " dziala w oparciu o nizej wymienione
akty prawne:

1) ustawe z dnia 22 maja 2012 roku w sprawie oglaszania jednolitego tekstu ustawy o bibliotekach (tekst jednolity
Dz. U. z 2012 r. poz.642),

2) ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity
Dz.U. z 2012 r. poz.406),

3) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi
zmianami)

4) ustawe z dnia 24 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z2009 r. Nr. 152, poz.1223 z pozniejszymi
zmianami),

5) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pozniejszymi
zmianami)

6) Postanowienia niniejszego Statutu,
7) Inne przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 2. 1. Biblioteka Publiczna Gminy Maly Plock jest gminna jednostka orgamizacyjna kultury dzialajaca
w obrebie ogdlnokrajowe;j sieci biblioteczne;j.

2. Siedziba Biblioteki miesci si¢ w Malym Plocku.
3. Terenem dzialania Biblioteki jest Gmina Maly Plock.
4. Biblioteka tworzy siec biblioteczng gminy, w sklad ktorej wchodza:
1) Filia Biblioteczna w Rogienicach Wielkich;
2) Filia Biblioteczna w Chludniach;
3) Biblioteka Publiczno - Szkolna w Katach.
5. Bezposredni nadzdr nad Biblioteka sprawuje Wojt Gminy Maty Plock.
6. Biblioteka korzysta z fachowej pomocy wojewodzkich i powiatowych instytucji upowszechniania kultury.
7. Biblioteka uzywa pieczeci:
1) podhuzne;j o tresci : Biblioteka Publiczna Gminy Maly Plock ,18-516 Maly Plock, ul. Jana Kochanowskiego 15
A ,tel.(86) 2791845 NIP 291- 017- 48-67 ,R -000927056.
2) owalnej do stemplowania zbioréw z napisem w otoku: Biblioteka Publiczna Gminy Maly Plock.

§ 3. Biblioteka jest wpisana do Gminnego Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez organizatora -
Gming Maly Plock, ma osobowos¢ prawna, dziala we wlasnym imieniu ina wlasny rachunek jako jednostka
samodzielnie funkcjonujaca pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i finansowym.
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Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialania

§ 4. Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkancow Gminy
Maly Plock, upowszechnianiu wiedzy inauki , rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie sieci

biblioteczne;j.
(

§ 5. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, przechowywanie i ochrona oraz opracowywanie zgromadzonych materialow bibliotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem materialéow dotyczacych wlasnego regionu;

2) udostepnienie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczenie na zewnatrz oraz prowadzenie wypozyczen
migdzybibliotecznych;

3) prowadzenie dzialalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, edukacyjnej popularyzatorskiej i instrukcyjno -
metodycznej;

4) popularyzacja ksiazki i czytelnictwa;

5) wspoldzialanie =z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury, organizacjami
1 towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb kulturalno - oswiatowych;

6) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej;

7) organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych;

8) prowadzenie innej dzialalno$ci w zakresie upowszechniania kultury;
9) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z potrzeb srodowiska.

Rozdzial 3.
Organy Biblioteki i jej organizacja

§ 6. 1. Biblioteka zarzadza kierownik , ktory kieruje jej dzialalnoscia i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Kierownika powoluje i odwotuje Wojt Gminy Maly Plock.
3. Zatrudnienie kierownika nast¢puje w wyniku konkursu przeprowadzonego przez Waéjta Gminy Maly Plock.

4. Kierownika w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia obowiazkdéw zastgpuje wyznaczony przez
niego w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Maly Plock wyznaczony pracownik biblioteki.

5. Do zadan Kierownika Biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscia;
2) zarzadzanie majatkiem;
3) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikow;
4) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

5) ustalenie rocznego planu dzialalnosci, rocznego planu finansowego oraz sprawozdan z dzialalnosci finansowe;j
i merytorycznej;

6) sprawozdanie z kontroli wewnetrznej nad prawidlowosca realizacji zadan;
7) nadawanie regulaminu organizacyjnego , ustalenie podziatu zadan.

6. Kierownik odpowiada za dzialalnos¢ merytoryczng , finansowa oraz administracyjno - gosopodarcza
Biblioteki ponosi za nie odpowiedzialnosé.

7. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu biblioteki upowazniony jest samodzielnie kierownik.

§ 7. 1. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ okreslone w odrgbnych przepisach kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanych stanowisk i petnionych funkcji.

2. Wynagrodzenie pracownikow Biblioteki ustalane jest na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Pracownikéw Biblioteki zwalnia, awansuje i zatrudnia kierownik zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. W sklad Biblioteki wchodza:
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1) Kierownik - 1 etat;
2) gléwny ksiggowy - 1/4 etatu;
3) pracownik biblioteki - 2 etaty.

§ 8. Biblioteka prowadzi wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci oraz inne formy udostepniania zbioréw
bibliotecznych. ‘

§ 9. Organizacj¢ wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadany przez kierownika.

§ 10. Przy Bibliotece i jej filiach moga dziala¢ kola przyjaciol biblioteki, stowarzyszenia i fundacje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czg¢scia mienia oraz prowadzi samodzielnie
gospodarke¢ w ramach posiadanych srodkéw, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

2. Biblioteka jest finansowana z dotacji podmiotowej z budzetu gminy, dochodéw wiasnych, darowizn, dotacji
celowych i innych zrodel przewidzianych przepisami prawa.

3. Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy zatwierdzony przez kierownika z zachowaniem
wysokosci dotacji organizatora.

4. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

5. Biblioteka w granicach obowiazujacych przepisow prawa moze pobiera¢ oplaty za ushugi i wydawnictwa,
a wplywy przeznaczaé na cele statutowe.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Biblioteki ponosi kierownik.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiany statutu sa dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

Przewodnicz
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