UCHWALA Nr XLI/207/18
RADY GMINY MALY PLOCK
z dnia 7 sierpnia 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Maty Ptock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1394) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 oraz art.
91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967)
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Maty Ptock
uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Maty Ptock w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc:

1) Uchwata Nr XIX/93/09 Rady Gminy Maty Ptock z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Maty Ptock
(Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 93, poz. 1017, poz.1028),

2) Uchwata Nr XXVI/153/06 Rady Gminy Maty Ptock z dnia 15 lutego 2005 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego zasady przyznawania i wyptacania oraz wysokosci nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w szkotach prowadzonych przez
Gmine Maty Ptock (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2006 r. Nr 102, poz. 999),

3) Uchwata Nr XL/202/18 Rady Gminy Maty Ptock z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Maty Ptock.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Maty Plock.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jarostaw Gatazka



Zatacznik do uchwaty Nr XLI/207/18
Rady Gminy Maty Ptock
z dnia 7 sierpnia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOtACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE MALY PLOCK

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Maty Ptock. Zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) zawystuge lat,
d) za warunki pracy.

2) szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli i dyrektoréw.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art.. 30 ust. 1 Karty
Nauczyciela okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) rozporzgdzeniu — rozumienie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z péin. zm.),

3) szkole — rozumie sie przez to szkoty podstawowe dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Maty Pfock,

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku szkolnego
do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — rozumie sie przez to réwniez wychowanka

7) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat i grupe.

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 2 ustawy lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy.



Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§3.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie stosownie do stopnia spetniania kryteriéw, o ktérych mowa
w § 4, na okres roku szkolnego.

§4.
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidow, a w szczegélnosci:
a) osiggnieé edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkow pracy nauczyciela,
b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatani
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wychowawczo — opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami i instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

c) efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i
osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

d) wspomaganie ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow
szczegOlnie uzdolnionych lub majgcych problemy z naukg oraz uczniéw
niepetnosprawnych.

3. state podnoszenie kwalifikacji i stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspoétpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi.

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, a ktédrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole i wolontariatu,

d) inicjowanie i state prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) zaangazowanie rodzicodw do pracy na rzecz klasy i szkoty,

5. jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem.



§5.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1.
2.

8.
9.

skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;

wiasciwe opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty z uwzglednieniem
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

. przestrzeganie dyscypliny budzetowej i racjonalnego planowania wydatkow,
. dbatos¢ o mienie szkoty, estetyke i czystos¢ terenu szkolnego,

. wtasciwe prowadzenie spraw kadrowych, w tym miedzy innymi zatrudnianie zgodnie z

kwalifikacjami, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, przestrzeganie dyscypliny
pracy,

. wiasciwy nadzér pedagogiczny, w tym realizacja nauczania zgodnie z obowigzujgcym prawem,

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, motywowanie ich do doskonalenia
zawodowego oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

. przestrzeganie zalecen i wnioskéw pokontrolnych organu prowadzgcego i nadzoru

pedagogicznego,
ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy,

wiasciwa wspdtpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

10. promocja szkoty na zewnatrz.

1.

§6.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty Wjt.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach srodkéw finansowych

wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli w wysokosci 7 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze byé mniejsza niz 3 % i nie moze przekroczy¢

10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem, z
zastrzezeniem ust. 4.

. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty, dodatek

motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Za przygotowanie oraz realizacje projektow finansowanych z funduszy europejskich lub innych

funduszy pochodzacych spoza budzetu Gminy Maty Ptock dyrektorzy szkél mogg uzyskac na
czas realizacji projektéw zwiekszenie dodatku motywacyjnego ze srodkéw projektowych
ponad kwote ustalong na podstawie ust. 4, nie wiecej niz o 1.000,00 zt.

Rozdziat il
Dodatek funkcyjny

§7.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole oraz nauczycielom,



ktédrym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla
wicedyrektora szkoty, dla nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz dla pozostatych uprawnionych nauczycieli ustala dyrektor
szkoty w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym
szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jesli powierzenie to
nastgpito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

4. W razie podjecia lub zaprzestania petnienia funkcji w ciggu miesigca nauczyciel otrzymuje
dodatek funkcyjny proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

5. W razie zbiegu tytutdw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§8.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty — od 1800,00 zt do 2500,00 zt;
2) wicedyrektorowi szkoty - od 500,00 zt do 1000,00 zt;
3) kierownikowi swietlicy szkolnej — od 250 do 500,00 zt.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawecy klasy przystuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) do 10 uczniéw wtgcznie — 120,00 zt,
2) od 11 ucznidow do 15 ucznidéw wtgcznie — 150,00 zt,
3) od 16 uczniéw do 20 uczniéw witgcznie — 180,00 zt
4) powyzej 20 uczniéw — 200,00 zt.
3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt miesiecznie.

4. W przypadku godzin tgczonych w klasach przystuguje 1 (jeden) dodatek funkcyjny za
wychowawstwo.

Rozdziat IV
Dodatek za wystuge lat

§09.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresdw zatrudnienia oraz okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wynikajg z rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego



Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych warunkach zgodnie z art. 34 ust. 1
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkdéw pracy stanowigcy podstawe do przyznania dodatku
z tego tytutu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy wynosi:
1) zatrudne warunki pracy — 20 % stawki godzinowej, wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazda godzine,
2) za uciazliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela za kazdg godzine.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz godzine doraznego zastepstwa
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca w tych
godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Gminy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3
Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach
doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptfacane jest na podstawie przedtozonego
przez nauczyciela oswiadczenia w sprawie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, badz
godzin doraznych zastepstw w danym okresie. Wzdr oswiadczenia oraz terminy, w jakich
oswiadczenie to powinno by¢ sktadane przez nauczyciela okresla dyrektor.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy wyptacié nauczycielowi wynagrodzenie w
danym miesigcu, oblicza sie uwzgledniajgc zasade zaokraglenia zgodnie z ust. 2. Zaokraglenia
tego dokonuje sie jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujgcego petne tygodnie tego
miesigca, z ktérych liczba godzin ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa
obliczania wynagrodzenia z tego tytutu za dany miesiac.

Rozdziat VI
Nagrody za osiaggniecia dydaktyczno — wychowawcze



§12.

1. Specjalny fundusz nagrdd dla nauczyciela za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze ustala
sie corocznie w wysokosci 1 % planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Fundusz o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie nastepujgco:

1) 80 % funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

3. Srodki funduszu na nagrody dzieli sie proporcjonalnie miedzy szkoty w zaleznosci od wysokosci
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych w szkole.

4. Nagrody przyznaja:
1) ze $rodkdw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 dyrektor szkoty
2) ze srodkdéw, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2 Wojt Gminy Maty Ptock.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu placowki szkoty,
3) w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych w innym terminie.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod mogg by¢ przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 13.

1. Dyrektor szkoty moze przyznac nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) rady pedagogicznej,
2) rady rodzicéw,

2. Wéjt Gminy moze przyznac¢ nagrode z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami:
a) rady pedagogicznej,
b) rady rodzicéw;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej,
c) rady rodzicéw.

3. Whnioski o przyznanie nagrody Wajta powinny by¢ sktadane w sekretariacie Urzedu do
20 wrzesnia kazdego roku.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora powinny by¢ sktadane u dyrektora szkoty w terminie
do dnia 20 wrzesnia kazdego roku.

5. Whioski sktadane po uptywie termindéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nie bedg rozpatrywane.

6. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ co najmnie;j:
1) imie i nazwisko nauczyciela,
2) dane o stazu pracy nauczyciela w danej szkole oraz catej pracy nauczycielskiej,
3) date i stopien ostatniej oceny pracy nauczyciela,
4) dane o dotychczas otrzymanych nagrodach i rok otrzymania nagrody,
5) uzasadnienie wniosku.



7. W uzasadnieniu wniosku nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggniete przez
nauczyciela, w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody od tego samego organu.

§ 14.
1. Kryteria przyznawania nagrdod sg nastepujgce:

1) osigganie wyrdzniajgcych wynikdw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
uzdolnionymi, jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) osigganie dobrych wynikéw nauczania potwierdzone w sprawdzianach, egzaminach,
ucznidw przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

3) osiggniecia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach,
przegladach szczebla ponad szkolnego,

4) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

5) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

6) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych,

7) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej,

8) podejmowanie dziatant angazujgcych rodzicdw w zycie szkoty i wspotpraca z rodzicami w
celu wspomagania rozwoju ucznia,

9) wspdtpraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, zaktadami pracy
oraz samorzgdem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,

10) angazowanie sie w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych,
imprez kulturalnych i sportowych majgcych znaczenie w procesie wychowawczym.

2. Dyrektor szkoty powinien uzyskiwac¢ réwniez znaczgce efekty w zakresie:

1) osiggniec szkoty w zakresie pracy dydaktycznej oraz zajeciach pozalekcyjnych,

2) wtasciwej realizacji polityki kadrowej w szkole,

3) propagowanie i wdrazanie w szkole nowosci metodycznych,

4) tworzenie warunkdéw do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej, pozaszkolne;j,

5) podejmowanie dziatan stuzgcych pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych,

6) wiasciwe utrzymanie tadu i porzadku oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) terminowos¢ realizacji ustalonych zadan i wydawanych zalecen organu prowadzacego,
8) terminowe zatatwianie spraw pracownikéw, uczniéw, rodzicéw iinnych interesantéw,
9) umiejetnos¢ prezentowania szkoty na zewnatrz,

10) wspodtpraca z organizacjami zwigzkowymi i pozarzgdowymi.

Rozdziat VIII
Przepisy korncowe
§ 15.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.

2. Zmiany Regulaminu dokonuje sie w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego
uchwalenia.

Przewodniczgcy Rady Gminy

Jarostaw Gatazka






