UCHWALA Nr XIX/115/2016
RADY GMINY MALY PLOCK
z dnia 29 sierpnia 2016 roku

w sprawie wspolnej obstugi jednostek oswiatowych Gminy Maty Ptock

Na podstawie art. 10 a pkt. 1 oraz art. 10 b i 10 c ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.z 2016 r. poz. 446) oraz art. 11 ust 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst. jedn. Dz.U z 2013 r. poz. 885,
poz. 938, poz. 1646; z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877;z 2015 .
poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz.
1358, poz. 1513, poz. 1830, poz. 1854, poz. 1890, poz. 2150; z 2016 r. poz. 195) Rada Gminy
Maty Ptock uchwala co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku wprowadza sie wspdlng obstuge jednostek oswiatowych Gminy
Maty Ptock.

§2.

1. Jednostka obstugujgca jest Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych w Matym Ptocku.
2. Jednostkami obstugiwanymi sg:

1) Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta Il w Matym Ptocku

2) Szkofa Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Matym Ptocku

3) Szkota Podstawowa w Chludniach

4) Szkota Podstawowa w Katach

5) Szkofa Podstawowa w Rogienicach Wielkich

6) Punkty Przedszkolne ,,Wesote Przedszkole” przy Szkotach Podstawowych

wymienionych w pkt. 2-5.

§3.

Jednostka obstugujgca zapewnia jednostkom obstugiwanym obstuge administracyjng,
finansowg, organizacyjna z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci.

§ 4.

Do zakresu zadan powierzonych jednostce obstugujacej w ramach wspdlnej obstugi nalezy w

szczegdInosci:

1) obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiegowa jednostek
wymienionych w § 2, a w szczegdlnosci obstuga wyptat wynagrodzen i innych $wiadczen
pienieznych dla pracownikdw jednostek obstugiwanych, ewidencja danych o zatrudnieniu
i wydatkach z osobowego funduszu ptac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i
odprowadzania skfadek z tytutu ubezpieczenia pracownikéw i naleznosci podatkowych
oraz obstuga finansowo — ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,



2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzgdzania wymaganych
sprawozdan dotyczgcych realizacji zadan rzeczowych wtasnych i jednostek obstugiwanych,
a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych
sktadek ubezpieczeniowych i podatkéw, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
innych sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych jednostek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw nauki, opieki i wychowania w publicznych placéwkach
oswiatowych,

4) koordynacja przygotowania dokumentacji remontéw obiektéw oswiatowych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

5) realizowanie wspdlnych i powierzonych w trybie Prawa Zamdwien Publicznych -zamoéwien
na ustugi i dostawy poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych oraz zawieranie umoéw w tym zakresie na potrzeby obstugiwanych
placowek,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg szkoty i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Maty Ptock,

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdw oraz dyrektoréw jednostek
obstugiwanych,

8) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych stanowigcych mienie jednostek
obstugiwanych wymienionych w § 2,

9) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placdwkach objetych
wspolng obstugg,

10) archiwizowanie dokumentaciji,

11) opracowywanie projektdw zadan rzeczowych oraz planéw dochodoéw i wydatkéw
budzetowych i pozabudzetowych w zakresie obstugiwanych jednostek przy wspétpracy z
dyrektorami jednostek, a takze organizowanie prawidtowego wykonania zatwierdzonych
wskaznikéw i limitéw okreslonych w planach,

12) wspodtpraca ze Skarbikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu gminy w czesci dotyczacej
finansowania zadan w zakresie oswiaty,

13) wspodtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan
merytorycznych,

14) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej Srodkéw trwatych i przedmiotéw
nietrwatych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

15) organizowanie dowozu dzieci ( w tym niepetnosprawnych) do szkét,
16) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem sieci i obwodéw placéwek oswiatowych,
17) nadzér nad spetnianiem obowigzku nauki,

18) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych
i jednostki obstugujacej,

19) obstuga wyptat stypendiow socjalnych, naukowych i sportowych oraz wyprawek



szkolnych dla ucznidw,
20) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

21) koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli jednostek obstugiwanych oraz w zakresie funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli,

22) obstuga administracyjna postepowan w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,

23) prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie systemu informacji oswiatowej, w tym
prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzgcego,

24) koordynowanie spraw prawno-organizacyjnych,

25) wspoétpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzgdowych
programow, w tym rozliczenie przyznanych dotacji,

26) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw, w tym przyjmowanie zgtoszen pracodawcow o zawieraniu umow z
pracownikami mtodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Podlaskiego
Kuratora Oswiaty oraz Wdjta Gminy,

28) przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzgdzen Wojta dotyczgcych oswiaty i
wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,

29) przygotowanie prowadzenie i rozliczenie projektow finansowanych ze srodkéow UE oraz
innych Zzrédet zewnetrznych.

§ 5.
Zobowiazuje si¢ dyrektora Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Malym Plocku z

dniem 1 stycznia 2017 roku do dostosowania struktury organizacyjnej oraz procedur realizacji
zadan w ramach wspdlnej obshugi.

§ 6.

Szczegdtowa organizacje 1 zasady dziatania Zespotu Obslugi Placowek Oswiatowych w
Matym Plocku okresla statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§7.
Traci moc uchwata Nr XVII/75/12 Rady Gminy Maty Plock z dnia 29 sierpnia 2012 roku w
sprawie nadania Statutu Zespolowi Obstugi Placowek Oswiatowych w Malym Plocku (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego z 2012 r. poz. 2491).

§ 8.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Maty Plock.



§09.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2017 r.



Zatgcznik do uchwaty nr XIX/115/16
Rady Gminy Maty Ptock
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

Statut Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Matym Ptocku

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Zespdl Obstugi Placowek Oswiatowych w Matym Ptocku zwany dalej ,Zespotem” dziata w
oparciu o nizej wymienione akty prawne:

1) Uchwate Nr X11/48/96 rady Gminy Maty Ptock w sprawie utworzenia Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych w matym Ptocku i nadanie im statutu,

2) Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz. 446),

3) Ustawe z dnia 24 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.),

4) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze
zm.),

5) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 ze
zm.),

6) Ustawe o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 12012 ze zm.),

7) Postanowienia niniejszego statutu,

8) Inne powszechnie obowigzujgce przepisy.

2. Celem dziatalnosci Zespotu jest prowadzenie obstugi administracyjnej, finansowej,
organizacyjnej z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci jednostek organizacyjnych, o
ktorych mowa w art. 10 a ustawy o samorzgdzie gminnym.

§ 2.
1. Obszarem dziatania Zespotu jest Gmina Maty Ptock.
2. Siedziba Zespotu znajduje sie Matym Ptocku przy ul. J. Kochanowskiego 25.

3. Zespot jest jednostka obstugujgcy dla nastepujgcych jednostek oswiatowych gminy
Maty Ptock:
1) Gimnazjum im. Papieza Jana Pawta Il w Matym Ptocku
2) Szkotfa Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Matym Ptocku
3) Szkota Podstawowa w Chludniach
4) Szkota Podstawowa w Katach
5) Szkofa Podstawowa w Rogienicach Wielkich
6) Punkty Przedszkolne ,,Wesote Przedszkole” przy Szkotach Podstawowych
wymienionych w pkt. 2-5.

Rozdziat I
Organizacja Zespotu



§ 3.
. Zespotem kieruje Dyrektor.
. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Maty Ptock.

. Dyrektor zarzadza i kieruje Zespotem jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Wéjta Gminy Maty Ptock.

. Wynagrodzenie dyrektorowi Zespotu ustala Wéjt Gminy Maty Ptock.

5. Dyrektora w razie jego nieobecnosci — jesli nie utworzono stanowiska zastepcy — zastepuje
inny pracownik Zespotu wyznaczony przez Wéjta Gminy Maty Ptock.

. Dyrektor wykonuje uchwaty i zarzadzenia organéw Gminy Maty Ptock.

§ 4.

. W Zespole tworzy sie stanowiska pracy:
1) gtéwnego ksiegowego,
2) obstugi administracyjnej,
3) obstugi gospodarczej,
4) koordynatoréw projektédw na czas ich realizacji, w ilo$ci wymaganej do ich realizacji,
5) pomocnicze i obstugi w ilosci wymagane] do realizacji projektow.

2. Dyrektor moze zatrudnia¢ pracownikéw prac publicznych i interwencyjnych w liczbie
zaakceptowanej przez Wojta Gminy Maty Ptock.

§ 5.

Strukture Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora po uzyskaniu
opinii Wojta Gminy Maty Ptock.

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci

§ 6.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno-administracyjna i finansowo-ksiegowa jednostek
wymienionych w § 2, a w szczegdlnosci obstuga wyptat wynagrodzen i innych swiadczen
pienieznych dla pracownikéw jednostek obstugiwanych, ewidencja danych o zatrudnieniu
i wydatkach z osobowego funduszu ptac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i
odprowadzania skfadek z tytutu ubezpieczenia pracownikdéw i naleznosci podatkowych
oraz obstuga finansowo — ksiegowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki oraz obowigzku sporzgdzania wymaganych
sprawozdan dotyczgcych realizacji zadan rzeczowych wtasnych i jednostek obstugiwanych,
a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu ptac, obowigzkowych
sktadek ubezpieczeniowych i podatkéw, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i
innych sprawozdan przewidzianych prawem,

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych jednostek dla zapewnienia
odpowiednich warunkéw dziatania jednostek obstugiwanych, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, opieki i wychowania w publicznych placéwkach



o$wiatowych,

4) koordynacja przygotowania dokumentacji remontéw obiektéw oswiatowych oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

5) realizowanie wspdlnych i powierzonych w trybie Prawa Zaméwien Publicznych zaméwien
na ustugi i dostawy poprzez przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie
zamowien publicznych oraz zawieranie uméw w tym zakresie na potrzeby obstugiwanych
placéwek,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacjg szkoty i placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Maty Ptock,

7) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw oraz dyrektordw jednostek
obstugiwanych,

8) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikdw majgtkowych stanowigcych mienie jednostek
obstugiwanych wymienionych w § 2,

9) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placdwkach objetych
wspodlng obstugg,

10) archiwizowanie dokumentacji,

11) opracowywanie projektéw zadan rzeczowych oraz planéw dochodéw i wydatkéw
budzetowych i pozabudzetowych w zakresie obstugiwanych jednostek przy wspotpracy z
dyrektorami jednostek, a takze organizowanie prawidtowego wykonania zatwierdzonych
wskaznikéw i limitéw okreslonych w planach,

12) wspotpraca ze Skarbikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu gminy w czesci dotyczacej
finansowania zadan w zakresie oswiaty,

13) wspodtpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie wykonania zadan
merytorycznych,

14) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej Srodkéw trwatych i przedmiotéw
nietrwatych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

15) organizowanie dowozu dzieci ( w tym niepetnosprawnych) do szkét,
16) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem sieci i obwoddéw placéwek oswiatowych,
17) nadzér nad spetnianiem obowigzku nauki,

18) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych
i jednostki obstugujacej,

19) obstuga wyptat stypendiéw socjalnych, naukowych i sportowych dla uczniéw oraz
wyprawek szkolnych dla ucznidw,

20) rozliczanie delegacji krajowych i zagranicznych pracownikéw jednostek obstugiwanych,

21) koordynowanie dziatan w zakresie dofinansowania doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli jednostek obstugiwanych oraz w zakresie funduszu
zdrowotnego dla nauczycieli,

22) obstuga administracyjna postepowan w sprawach awansu zawodowego nauczycieli,

23) prowadzenie i koordynowanie zadan w zakresie systemu informacji oSwiatowej, w tym
prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzgcego,

24) koordynowanie spraw prawno-organizacyjnych,



25) wspétpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych
programow, w tym rozliczenie przyznanych dotacji,

26) obstuga zadania w zakresie dofinansowania przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw, w tym przyjmowanie zgtoszen pracodawcoéw o zawieraniu umow z
pracownikami mtodocianymi i przygotowywanie decyzji o zwrocie kosztéw ksztatcenia
mtodocianych,

27) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Podlaskiego
Kuratora Oswiaty oraz Wdjta Gminy,

28) przygotowanie projektéw uchwat Rady Gminy i zarzgdzen Wdjta dotyczacych oswiaty i
wychowania oraz edukacyjnej opieki wychowawczej,

29) przygotowanie prowadzenie i rozliczenie projektéw finansowanych ze srodkéw UE oraz
innych zrodet zewnetrznych.

Rozdziat IV
Zasady gospodarki finansowej

§7.

Zespot jest jednostkg budzetowg gminy i pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
gminy, a uzyskane dochody odprowadza do budzetu gminy.

§ 8.

1. Zespdt stosuje zasady gospodarki finansowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz
ustawag o finansach publicznych.

2. Podstawg dziatalnosci Zespotu jest plan finansowy.
3. Zespdl posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Zespot opracowuje plany i sprawozdania finansowe przestrzegajac obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow.

Rozdziat V
Gospodarka mieniem

§ 9.

1. Zespdl otrzymuje w zarzad minie komunalne niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
okreslonej w statucie.

2. Zespot gospodaruje przyznanym mu mieniem zapewniajac jego nalezyte wykorzystanie i
ochrone.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 10.
1. Statut i jego zmiany uchwalany jest przez Rade Gminy Maty Pfock.

2. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10 a pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22015 r., poz. 1515 z pdzn. zm.), gmina moze zapewni¢ wspdlng obstuge, w szczegdlnosci
administracyjng, finansowa i organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do
sektora finanséw publicznych.

W mysl postanowien art. 10 b ust. 2 ww. ustawy, Rada Gminy w drodze uchwaty okresla
jednostki obstugujgce, jednostki obstugiwane oraz zakres obowigzkéw powierzonych
jednostkom obstugujagcym w ramach wspdlnej obstugi.

Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 885 z pdzn. zm.) kierownik jednostki budzetowej, ktdremu dyrektorzy jednostek
obstugiwanych powierzg obowigzki w zakresie gospodarki finansowej, jest odpowiedzialny za
gospodarke finansowg tej jednostki w zakresie powierzonych obowigzkéw.

Ustawa o finansach publicznych obliguje kazdg jednostke sektora finanséw publicznych do
prowadzenia ksiegowosci przez pracownika tej jednostki, ktoremu kierownik powierzyt
obowigzki gtéwnego ksiegowego, ponoszgcego odpowiedzialnosé za ich nalezyte
realizowanie.

Wobec powyzszego oraz w celu usankcjonowania aktualnie prowadzonej obstugi finansowo
ksiegowej jednostek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Maty Ptock
podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



